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Adomentes és adokoteles

jovedelmek

2024.09.14.

* Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Dunamelléki Reformatus Egyhazkeritlet



Egyhazkeriileti Szamviteli Nap - 2024.09.14

10.00 — 10.15: Ahitat — Somogyi Péter, egyhazkeriileti f6jegyz6

10.15 - 10.30: Bevezetes, eloszé — Szaday Laszlo

10.30 - 10.40: Visszajelzés a 2023-as kérdoiv kiértékelésérol - Szaday Laszlo

10.40 - 10.55: Adomentes és adokoteles jovedelmek elszamolasa - jarulékfizetési kotelezettség - Szaday L.
10.55 - 11.00: Hiteleti tevékenyseg bevetelenek, mint a lelkeszi jovedelem fedezet meghatarozasa - Szaday L.
11.00 - 11.20: Konyv és iratterjesztés szamviteli elszamolasa, bizonylatolasa - Somogyi Melinda, konyvvizsgald
11.20 - 11.30 Tervezett jogcimrend valtozasok, gazdalkodasi torvény valtozas-Somogyi Melinda, konyvvizsgald
11.30-11.45: Szunet

11.45 - 12.00: Zarszamadas elfogadasanak kritériumai - Szaday Laszlo

12.00 - 12.15: A szamviteli ellenorzés folyamata - Szaday Laszlo

12.15 - 12.30: A gyulekezeti adminisztracio tamogatas tapasztalatai - Tothné Csomaori Andrea, em-i szamvevo
12.30 - 12.40: Az egyhazkozségek szakmai mentoraldsa - Szentgyorgyi Arpad

12.40 - 13.00: Ariadné egyhazi kényvelést tamogaté szoftverben megvaldsult Gj fejlesztések - Szentgyorgyi A.
13:00 - 14:00: Ebéd

14:00 - 16:00: Ariadné a gyakorlatban - tippek és tritkkkok, gyakran el6fordulé hibak - Szentgyorgyi Arpad






Tévhitek

® Az egyhazra nem vonatkoznak a vilagi torvények
® A hitéleti bevételeket adomentesen arra
forditjuk, amire akarjuk, mivel mar adozott
pénzbdl szarmaznak
® Minden egyhazi szolgalathoz kapcsolddo
feladat elvegzésének ellenértéke ado- és

jarulékmentes

® Az egyhazi szolgalattevok juttatasa adoé- és jarulékmentes
® Az adomentes egyben azt jelenti, hogy jarulékmentes is

® Segély cimén barkinek barmennyit lehet adni



Problémak

XI.B. Alkalmazottak javadalma és kozterhei

. Adomentes javadalmak (egyhazi szolgalatok illetmenyei

XI.B.a. 1. Kantor (orgonista)

XI.B.a. 2. Egyhazfi

XI.B.a. 3. Harangozé
XI.B.a. 4. Diakdnus

XI.B.a. 5. Egyéb egyhazi szolgalattevd

illetményei) 6sszesen
XI.B.b. Addokoteles javadalmak

XI.B.b. 1. Irodai alkalmazott(ak) illetménye

XI.B.b. 2. Egyhazfenntartadi jarulékszeddk jutalékai

Nem tiSZta jogszabélyi héttér X1.B.b. 3. Egyéb addkoteles javadalmak

XI.B.b. Adokoteles javadalmak osszesen

Koltsegvetesi korlat

XI1.B.c. Kozterhek

XI.B.c. 1. Alkalmazottak javadalmanak kozterhei

jogcimrend



Jelenlegi szabalyozas szerint az egyhazban szolgalok ado- és jarulékfizetési kotelezettsége

Allami torvények
Lelkészi szerint:
képesitéssel Jogviszony: munka-
rendelkezik? vagy megbizasi
szerzOdés
Ado és jarulékkoteles

Jogviszony:
kirendelés, dijlevél
Adomentes,

10% tagsagi,

21% fenntartdi jarulék

Nyugdijas lelkész?

Jogviszony: dijlevél
Adomentes,
15% tagsagi,

21% fenntartodi jarulék



Kategoriak

Jarulekkoteles (tagsagi es

Egyhazi szemely (lelkészi végzettség - jogviszony: dijlevél) Adomentes fenntartdi jarulek)

Egyhazi szolgalatot vegzé maganszemely (jogviszony: munka-

o, L Adomentes Jarulekkoteles (TB eés szocho)
vagy megbizasi szerzodes)

Nem egyhazi szolgalatot vegzoé maganszemely (jogviszony:

., . 1 Adokoteles Jarulekkoteles (TB eés szocho)
munka- vagy megbizasi szerzodes)

Nem lehet jogviszony nelkiili és jarulékmentes foglalkoztatas!



“Adjatok meg a csaszarnak, ami a csaszarg¢, és Istennek, ami az Istené!” Mt 22,21




2025-as adatok egy egyhazmegy¢bol

ADOMENTES ADOKOTELES

Kantor

Egyhazfi

Diakonus
Hittanoktato

Gyermekek kozotti szolgalattevo

Katecheta

Fenntartoi jaruléekszedo

Irodai alkalmazottak X

Konyvelo

Takarito X

Munkatars




. , . 'egzett
Art. 7.§ 38. ¢c) Munkaviszony: az egyha .
S ) Munkaviszony: az egyhazi mély

ce7n~=t- £==~Inlleaztgtasanak alapjaul szolgalo

PF  NAV dllasfoglalas szerinta "V
rendszeres havi dijazas tekintetében a
rendelkezés nem alkalmazhato, mivel ezen
juttatasok ado- és jarulekkotelezettségét a

fennallo jogviszonyra tekintettel kell ]
teljesiteni. Onallo tevekenysegbOl

szarmazo jovedelem

Egyhazi
szeme'

Fgviszony

egbizasi szerzodes

SZJ/—\LU.." T
kiszamitasanal nem kell figyelembe vei ...
azt a bevételt, amely e t6rvény 1. szamu

melleklete szerint adomentes

ere vegzett tevekenyseg
havi dijazasban részesulo
oKk jutatott vagyoni ertéek, amelyet
zolgalatert h47i tartasért h4 i lqalatért
aganszemeély egyhazi szertartasert vagy egyhazi szolgalater

kdzvetleniil vagy maganszemeély kozvetlenul vagy kozvetve nyujt.
kozvetve nyuijt




Egyhazi jogi szemeély részere vegzett

Egyhazi szemel : . o . .
Iy Y tevekenyseget ellatéo maganszemely

Egyhazi szolgalati

Jogviszony Munkaviszony Megbizasi jogviszony

jogviszony
Dijazas ellenében
munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszony keretében
szemelyesen munkat vegzo
Egyhazi szolgalati Munkaviszonyban szemely, ha az e
Biztositott viszonyban allo egyhazi allo szemely (Th;. tevekenysegebol szarmazo,
szemely (Thj. 6. 8. (1) g)) 6.8. (1) a)) targyhavi jarulékalapot kepezo

jovedelme eleri a minimalbér 30
szazalekat, vagy a naptari
napokra annak harmincad reszet
(Thj. 6. §. (1) 1))




Egyhazi Egyhazi jogi szemely részére végzett

szemely tevekenyseéget ellaté maganszemeély

Egyhazi

Jogviszony szolgalati Munkaviszony Megbizasi jogviszony
jogviszony
Az SZJA tv. szerint
osszevont adoalapba
tartozo onallo és nem Az SZJA tv. szerint 0sszevont
, , onallo tevekenysegbol adoOalapba tartozo onallo és
A targyhonap , , , ,, . it , e
., . szarmazo bevetelbdl az nem onallo tevekenysegbadl
. : elsO napjan i , , , .
Jarulékalap A rvanVes adodeldleg-alap szarmazo bevételbdl az
. y : szamitasanal figyelembe adoeldleg-alap szamitasanal
minimalbér

vett jovedelem, de havonta  figyelembe vett jovedelem (Tb;.
legalabb a minimalbér 30 27.§. (1) a))
szazaléka (jarulékfizetesi
also hatar)




Egyhazi szemely

Jogviszony Egyhazi szolgalati jogviszony

Egyhazi jogi szemeély részére

vegzett tevekenységet ellato
maganszemely

Megbizasi

Munkaviszony L
jogviszony

Az egyhazi szolgalati viszonyban
allo egyhazi szemeély utan az
egyhazi jogi szemely a minimalbér
alapulveteléevel nyugdijjarulékot
fizet. A jarulékot kozpontilag, egy
O0sszegben az Art. zzabalyai szerint
kell az adohatosagnak bevallani és
megfizetni. (Tbj. 37. §. (3))

Jaruléekfizetes

A tarsadalombiztositasi ellatasok és a
munkaeropiaci celok fedezetére a
biztositott tarsadalombiztositasi
jarulekot fizet. A tarsadalombiztositasi
jarulek merteke 18,5 szazalek (Thj. 23. §.
(1) a) és Tbj. 25. §. (1))

Menteslulées a
jarulékfizeteés
alol

Sajat jogu nyugdijas

Sajat jogu nyugdijas




Egyhazi szemely

Jogviszony Egyhazi szolgalati jogviszony

Egyhazi jogi személy
reszere vegzett

tevékenységet ellato
maganszemely

Megbizasi

Munkaviszony L
jogviszony

Az egyhazi jogi szeméelyt az egyhazi
szolgalati viszonyban allo egyhazi
szemelyre tekintettel havonta terhelo ado
alapja a minimalbeér. Az ado alapja az
adofizetési kotelezettseget eredmeéenyezd
jogviszony fennallasa minden napjara
szamitva a minimalbér harmincad része, ha
a jogviszony nem all fenn a honap minden

napjan. Az ado meéerteke az adoalap 13
szazaleka (Szocho 8. §. (2))

Szocialis
hozzajarulasi
ado

Szocialis hozzajarulasi ado
fizetési kotelezettseg all fenn az
Szja tv. Szerint osszevont
adoalapba tartozo adoalap
szamitasanal figyelembe vett
jovedelem utan. Az ado merteke
az adoalap 13 szazaléeka (Szocho

1.§ (1))




Egyhazi szemely

Jogviszony Egyhazi szolgalati jogviszony

Egyhazi jogi szemeély részére

vegzett tevekenységet ellato
maganszemely

Megbizasi

Munkaviszony L
jogviszony

Az egyhazi jogi szemelynek az
egyhazi szolgalati viszonyban allo
egyhazi szeméelyre tekintettel, ha az
egyhazi szolgalati viszonyban allo

egyhazi szemely sajat jogu
nyugdijas vagy ozvegyi nyugdijban
reszesulo szemely, aki a ra iranyado
oregseginyugdij-korhatart mar
betoltotte (Szocho 5.8. (1) i)

Mentesitles a
Szocho fizetés
alol

A Tbj. Szerint sajat jogu nyugdijasnak
minosuld adofizetésre kotelezett
szemely (Szocho. 5.8. (1) )




Segélyek maganszem¢lynek

* Az 1995. evi CXVIIl. Szja tv. 1. sz. mellekletének 1.3. pontja szerint az egyhazi jogi személy altal
nyujtott szocialis segeély. Ide kell tervezni és elszamolni a lelkészeknek fizetendd szocialis segélyeket.

* Szocialis segély: a szocialisan raszorulonak pénzben vagy nem pénzben, ellenszolgaltatas nélkdl

nyujtott, vissza nem téritendd tamogatas. (Szja tv. 3. § 35.)
* Szocialisan raszorulo: az a maganszemeély, akinek (eltartottjainak) letfenntartasa oly mertékben

veszélyeztetett, hogy azt — vagyoni viszonyara is tekintettel — csak kiils6 segitséggel képes
biztositani. (Szja tv. 3. § 36.)
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Segélyek lelkészeknek

* 2024. évi ll. torveny - a lelkipasztorok szolgalatarol es jogallasarol - Vil.fejezet

* 92. § (1) A lelkipasztor gyermekvallalasa esetén a gyermek sziletésekor vagy érokbefogadasakor,
tovabba kdzeli hozzatartozdjanak (a lelkipasztor sziildje, gyermeke, hazastarsa) halalakor egyszeri,
egyhazkerileti szabalyrendeletben meghatarozott meérték( segélyre jogosult.

* (2) Eseti — meghatarozott eseményhez koétdtt — vagy rendszeres tamogatasban lehet részesiteni a
szocialisan raszoruld, vagy varatlan, rendkivuli helyzetbe kerilt lelkipasztort, lelkész csaladot.

* 93. § A segélyezés és tamogatas rendszerét, annak mertékét az egyhazmegye, egyhazkerilet és az
intézmenyfenntartok évenkeénti kéltségvetéséeben kell meghatarozni.




lakhatas biztositasa

* az MRE Lelkeszekrél szolo tv. szerint a lakhatasi tamogatas csak a
dijlevéllel rendelkezo lelkipasztort eés segeéedlelkészt illeti meg.

*SZJA TV. 8. A nem péenzben kapott juttatasok koziil adomentes:

- 8.20. a nyilvantartasba vett egyhaz, a bejegyzett egyhaz és a bevett
egyhaz bels6 szabalyaban meghatarozott tartasi kotelezettségbol
adodo juttatas, ideertve az egyhazi jogi szemely altal a kezelésében
levd egyhazi Gdilében egyhazi személynek nyujtott ingyenes tdulést is,
valamint az egyhazi jogi személyiséggel rendelkezd szerzetesrend
kb6zOsségében él6

* Mas személyeknek a lakhatas biztositasa SZJA, TB és szocho
koteles




Gyiilekezeti mobiltelefon adozasa

SZJA tv. 70. § (9c) A telefonszamla bruttd dsszegenek 20%-a
szamit maganceélu hasznalatnak, igy ennek 1,18-szoros szorzoval
szamitott 6sszege utan 15% szja-t és 13 % szocho-t kell a
Kifizetonek fizetni.

Pelda:

Telefonszamla bruttd 10.000 Ft/ho

20 % x 1,18 = adoalap

20 % = 2.000 Ft, ennek 1,18 szorosa 2.360 Ft utan kell fizetnia 15
% szja-t (354 Ft) és a 13 % szocho-t (306 Ft).

Céges telefon 6sszes addja: 660 Ft.

Kifizeto fizeti és az 6 adobevallasaban kell bevallani.



V< k ® V< o »
Cégkapuregisztracio
* A Cégkapu egy online kommunikacios platform, amelyen a cégek és a legtdbb allami
szerv tarthatjak egymassal a hivatalos kapcsolatot

* Olyan ez a vallalkozasok szamara, mint a

A maganszemélyeknek az Ugyfélkapu, de a nagy kiilénbség,
hogy a maganszemélyek valaszthatnak, hogy szeretnének-e
Ugyfélkaput hasznélni, a vallalkozasoknak viszont kdtelezd a

Cég ka p u Cégkapu

/ * Adigitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak

egyes szabalyairol szolo 2023. evi ClIl. térvény 2024. julius
* Ennek értelmében ezeknek a szervezeteknek 2024. augusztus 31-éig cégkaput kell regisztralniuk.

1. napjan hatalyba lépett 8. § 24. pontja ertelmében
gazdalkodo szervezetnek mindsiil az adoszammal

rendelkez6 egyhazi jogi személy is.

* hozza kell szokni, hogy a Cégkapura regisztralt mailcimet folyamatosan figyelni kell, mert ezutan
minden hivatalos levél oda fog érkezni (célszerl a reformatus.hu vegu e-mail cimet hasznalni)



Cégkapu - mire kell hasznalni:

MINDEN GYULEKEZET: 1) TAONY (Tarsasagi addbevallast helyettesitd nyilatkozat bekildése)
2) Minden allami szervvel kapcsolatos levelezes (tarhely) ezen a csatornan térténik

ALKAMAZOTTAKKAL
RENDELKEZO
GYULEKEZETEK:

Munkavallalokkal kapcsolatos
bevallasok

o’

INTEZMENYFENNTARTO GYULEKEZETEK: minden ligyintézés
elektronikus Uton, ezen a csatornan tortenik




Nyugdijas lelkész utan fizetendo jarulék
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® Dijlevel alkotasa szukséges
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® Tagsagi jarulék 10% (nem nyugdijas
esetén 15%)
® Fenntartodi jarulék 21%




